ОТЧЕТ О ПРОДЕЛАННОЙ ГБУСОН «СКГЦ»
РАБОТЕ  ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ
В 2019 ГОДУ

	№ п/п
	Мероприятие
	Отчет о проделанной работе

	1.
	Утверждение плана работы комиссии по противодействию коррупции в ГБСУСОН «СКГЦ»  на 2020 год
	План работы комиссии по противодействию коррупции в ГБСУСОН «СКГЦ» на 2020 год утвержден председателем комиссии по противодействию коррупции, заместителем директора Ф.В.Копыловым 24.12.2019 

	2.
	Заседания комиссии по противодействию коррупции
	За 2019 год проведено 2 плановых заседания комиссии по противодействию коррупции – 14.05.2019 и 29.11.2019
На заседаниях комиссии рассмотрены вопросы фактического выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции за отчетный год. Заслушаны отчеты ответственных за выполнение плана  мероприятий лиц. 
Протоколы проводимых комиссией заседаний размещаются на официальном Интернет-сайте учреждения. 

	3. 
	Своевременное размещение актуальной информации в разделе «Противодействие коррупции» на официальном Интернет-сайте учреждения
	На официальном сайте учреждения своевременно отражается актуальная информация о работе комиссии по противодействию коррупции с размещением протоколов проводимых заседаний, охватывающих весь спектр обсуждаемых на заседаниях комиссии вопросов и принимаемых решений в части проведения превентивных мероприятий, исключающих коррупционные риски.
 

	4.
	Взаимодействие учреждения с органами местного самоуправления, правоохранительными органами, образовательными учреждениями и другими организациями в сфере противодействия коррупции
	Учреждением 11.04.2019, в рамках проведения собрания коллектива ГБСУСОН «СКГЦ», организовано выступление  управляющей делами администрации Октябрьского района г.Ставрополя С.Н.Бухарова, которая поделилась основными принципами противодействия коррупции  в органах местного самоуправления, выступив с докладом на тему: «Основные принципы и меры противодействия коррупции в  органах местного самоуправления».
 

	5. 
	Проведение с работниками учреждения разъяснительной работы о недопущении поведения, которое может восприниматься  окружающими как обещание или предложение взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. Формирование в коллективе учреждения обстановки нетерпимости к фактам взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам работы. Ознакомление работников под роспись с содержанием законодательных актов в части наступления ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства. 
	Заведующими медицинскими отделениями регулярно доводятся до младшего и среднего медицинского персонала законодательные нормы противодействия коррупции. Также информация обо всех вносимых в законодательство, регулирующего вопросы противодействия коррупции, изменениях, доводится и до работников административно управленческого аппарата председателем комиссии по противодействию коррупции заместителем директора Копыловым Ф.В.


	6. 
	Своевременное  обновление документов на  стенде,  содержащем информацию  об основных документах, регулирующих деятельность комиссии ГБСУСОН «СКГЦ» по противодействию коррупции, 
	В общедоступном месте учреждения -холле учреждения размещен стенд с ячейками, содержащими копии положения о комиссии по противодействию коррупции, плане мероприятий на текущий год, а также документов, являющихся основополагающими в работе комиссии. Обозначенный стенд также содержит информацию о мерах ответственности в случае нарушения гражданами законодательства о противодействии коррупции. Кроме того, по мере внесения изменений в законодательство, регулирующего вопросы противодействия коррупции, на стенде размещается информация о вносимых изменениях. Информация, размещаемая на стенде, регулярно проверяется на предмет актуальности, и в случае необходимости пополняется или изменяется. 

	7.
	Организация своевременной постановки на учет материальных и иных ценностей, поступивших в виде пожертвований, дарения 
	Бухгалтерией учреждения ведется своевременный учет и отчетность по постановке на учет материальных ценностей, поступающих в учреждение  в виде пожертвований, дарения. Кроме того, контроль списания материальных ценностей и передачи денежных средств, находящихся на хранении у социальных работников,  получателям социальных услуг  по актам приема-передачи осуществляется при непосредственном участии лиц, представляющих интересы получателей социальных услуг. 

	[bookmark: _GoBack]8. 
	Проведение служебных проверок в случае выявления деяний коррупционной направленности со стороны работников учреждения 
	За 2019 год в учреждении не выявлено случаев коррупции со стороны работников. 


Председатель комиссии по противодействию 
коррупции ГБСУСОН «СКГЦ»
заместитель директора                                                                       Ф.В.Копылов
Секретарь комиссии по противодействию 
коррупции ГБСУСОН «СКГЦ»
юрисконсульт                                                                                         Л.П. Балаба
